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Bij de voorplaat

In dit nummer - op de pagina’s 4 t/m 8 —
een vraaggesprek met de scheidende plv.
directeur H. den Ouden. In ons volgende
nummer zullen wij een verslag opnemen
van de op 31 augustus jl. gehouden
afscheidsreceptie in het Shell-Gebouw.

Eerste Halfjaar 1976

Het tussen de Koninklijke en Shell Transport te
verdelen netto-resultaat over het tweede kwartaal
van 1976 bedroeg pond sterling 303 miljoen, ver-
geleken met pond sterling 110 miljoen over het
tweede kwartaal van 1975. Dit laatste bedrag —
oorspronkelijk pond sterling 237 miljoen — resul-
teerde uit een herberekening gemaakt in over-
eenstemming met de nieuwe grondslagen voor de
financiéle verslaggeving in de Verenigde Staten
om het effect van valutaomrekeningen weer te
geven. Over het eerste halfjaar waren de overeen-
komstige cijfers voor 1976 pond sterling 587 mil-
joen en voor 1975 pond sterling 378 miijoen.

In het tweede kwartaal van 1976 werden valutaom-
rekeningsverliezen ten bedrage van pond sterling
175 miljoen grotendeels gecompenseerd door
voordelige omrekeningsverschillen van pond ster-
ling 164 miljoen op gedurende het kwartaal ver-
kochte voorraden.

Afgezien van deze factoren, was het resultaat over
het afgelopen kwartaal aanmerkelijk hoger als ge-
volg van de waardedaling van het pond sterling.

Shell Oil Company in de Verenigde Staten rappor-
teerde een nettoresultaat dat ongeveer 40% ho-
ger was dan over het tweede kwartaal van 1975,
met betere resultaten in de sectoren olie, gas en
chemie.

Buiten Noord-Amerika waren de verkochte hoe-
veelheden olieprodukten 3% lager dan in het
tweede kwartaal van 1975, voornamelijk door het
wegvallen van de markt in Venezuela als gevolg
van de nationalisatie. De verkochte hoeveelheden
en de resultaten in de aardgassector liepen door
seizoeninvloeden terug, maar liggen boven het
niveau van het tweede kwartaal van vorig jaar. De
afzet en resultaten in de chemische sector — en
eveneens in de metaalsector — waren aanzienlijk
beter.

De kapitaaluitgaven bedroegen in het tweede
kwartaal pond sterling 467 miljoen en in het eerste
halfjaar pond sterling 727 miljoen, resp. 61% en
36% meer danin 1975. De post leningen op lange
termijn steeg gedurende het kwartaal van pond
sterling 2.310 miljoen tot pond sterling 2.522 mil-
joen. Van deze stijging was pond sterling 158 mil-
joen een gevolg van de waardedaling van het
pond.

Tijdelijke promotie

Door de recente ontwikkelingen hadden —en héb-
ben we hier en daar n6g — een surplus aan officie-
ren. Voor deze situatie zijn en worden oplossingen
gezocht en ook gevonden, maar dit kan inhouden
dat in bepaalde rangen een tijdelijk tekort ontstaat.
Teneinde de goede voortgang van de aflossingen
voor verlof in alle rangen te kunnen handhaven

zullen wij incidenteel moeten besluiten voor een
beperkte tijd officieren in waarnemend hogere
rang te laten dienst doen. Degenen die in een
dergelijke situatie komen te verkeren worden via
een persoonlijk schrijven hieromtrent ingelicht.
Bij zo'n tijdelijke promotie zal de volgorde van de
bestandlijst zo veel mogelijk in aanmerking wor-
den genomen. Maar aangezien het steeds een
maatregel van beperkte duur is, moet met een
aantal factoren rekening worden gehouden. Wij
denken hierbij aan: datum beschikbaar na omme-
komst verlof, mogelijkheid van promotie aan
boord, reeds bestaande plannen voor tewerkstel-
ling die door bepaalde omstandigheden niet meer
gewijzigd kunnen worden, niet beschikbaar zijn
voor tewerkstelling in verband metstudieverlof, en
dergelijke. Zodoende zal niet steeds aan de
bestandlijst-volgorde volledig de hand kunnen
worden gehouden.

Wij menen er goed aan te doen het voorgaande op
deze wijze onder ieders aandacht te brengen.

Kinderbijslag
Met ingang van 1 juli 1976 zijn de kinderbijslagbe-
dragen als volgt gewijzigd.

bedrag per kwartaal

nieuw oud
1e kind (ongewijzigd) f 164,58  f 164,58
2e en 3e kind f 294,06 f 288,60
4e en 5e kind f392,34 384,54
6e en 7e kind f 434,46  f 425,88
8e en volgende kind f 480,48 f471,12

Deze verhoogde bedragen zullen wat betreft het
vlootpersoneel in de loop van oktober 1976 wor-
den uitbetaald.

Kelletia verleende hulp

Op reis van Singapore naar Kobe en Yokohama
trof het s.s. ,,Kelletia” in de Zuid-Chinese Zee, in
positie 08° 30’ Noord en 110°04’ Oost, op 31 julijl.
een zinkend vaartuigje aan met aan boord 33 uit-
geputte Vietnamezen waarvan een aantal in
shock-toestand verkeerde.

Alle opvarenden konden aan boord van de ,,Kelle-
tia”’ worden genomen, voordat het vaartuigje in de
diepte verdween.

De groep, bestaande uit 12 mannen, 8 vrouwen, 2
opgroeiende jongens en 11 kinderen in leeftijd
variérend tussen 6 maanden en 6 jaar, bleek tien
dagen eerder uit Vietnam te zijn gevlucht.

De opvarenden van de ,Kelletia” verleenden
eerste hulp en dankzij hun goede zorgen konden
de 33 Vietnamezen op 7 augustus veilig en gezond
te Yokohama worden gedebarkeerd. Hier werden
zij opgevangen door medewerkers van een chari-
tatieve instelling, die voor onderhoud en huisves-
ting zal zorgdragen tot een definitieve eindbe-
stemming voor hen is gevonden.

Commodore-viag
overhandigd

In de direktie-lunchkamer van het nieuwe Sheli-
Gebouw aan het Hofplein, is tijldens een officiéle
lunch op dinsdag 20 juli de commodore-viag door
kapitein Schouten overhandigd, waarbij ook zijn
echtgenote aanwezig was.

Bij deze gelegenheid, die werd bijgewoond door
een negental walfunctionarissen, blikte plaatsver-
vangend directeur H. den Ouden terug op de veel-
zijdige carriére van kapitein Schouten, waarna de
,,vlagwisseling” plaatsvond. Kapitein Schouten
droeg de door hem over vele wereldzeeén ge-
voerde commodorevlag over aan de heer Den Ou-
den, die op zijn beurt namens de Maatschappij
kapitein Schouten een verzilverde standaard met
Shell-vlag en inscriptie overhandigde.

In zijn antwoord sprak de scheidende Commodore
zijn waardering uit voor allen waarmede hij tijdens
zijn loopbaan bij Shell Tankers B.V. heeft gevaren
en noemde hierbijin het bijzonder zijn ,,technische
collega’s”, de hoofdwerktuigkundigen. Voorts
dankte hij nogmaals de officieren en gezellen van
zijn laatste schip die tijdens het afscheid van boord
mevrouw en kapitein Schouten verrasten met res-
pectievelijk een wit-gouden broche en de mari-
tieme encyclopedie. Aan het slot van zijn dank-
woord overhandigde Commodore Schouten de
heer Den Ouden een envelop met de ,,instructie”
welke gewoonlijk door de scheidende aan de
nieuwbenoemde Commodore wordt doorgege-
ven.

De inhoud luidde:

,»Stuurboord is rechts en

Bakboord is links!”

Jaarverslag
Shell Pensioenfonds

Het jaarverslag over 1975 van het Shell Pensioen-
fonds is inmiddels verschenen. Degenen die — ter
aanvulling op ons artikel in het recente augustus-
nummer — de beschikking willen hebben over het
volledige jaarverslag, kunnen hierom bij de sectie
DFP/1 vragen.
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hij is weer voorhi

Niemand in ons land zal kunnen beweren, dat we
geen mooie zomer gehad hebben. Vakantiegan-
gersdie, vanwege de in doorsnee nogal teleurstel-
lende zomerdagen in ons vaderlandje, vroegtijdig
een reis naar het zonnige Zuiden hadden geboekt,
hebben hun centen eigenlijk voor niets uitgege-
ven. Tenzij het ging om eens in een andere omge-
ving te zijn; maar dat kan je in Nederland ook. Voor
iemand uit de grote steden is Limburg verdraaid
schodn, terwijl bifvoorbeeld Drente menig wester-
ling zoveel aantrekkelijks kan bieden, dat de Ri-
viéra hem verder gestolen kan worden.

Elly was daarom, nadat haar man met ziekteverlof
naar huis was gevlogen, gauw genoeg over de
teleurstelling heen, dat de al zo lang geplande
vakantie in Italié niet doorging. Om het hele stuk
alleen te rijden, nu haar man met z'n been in het
gips zat, daar voelde ze niet veel voor. Limburg
was ook aantrekkelijk, zeker met het mooie weer
dat we deze zomer hebben gehad. En van daar uit
konden ze dan nog dagtripjes maken, Duitsland in
bij voorbeeld. Want Robbie, van 6 jaar, vertoonde

talenten om sportvisser te worden. Het kon hem
niet schelen of het stekelbaarsjes waren of forel-
len: hij zette ze toch weer terug in het water. Het
ging om de spanning, om de sfeer.

In een van z'n laatste brieven van boord had z'n
vader hem beloofd, om met hem in een bootje te
gaan vissen op een van de mooie ltaliaanse me-
ren. Helaas, dat was er nu niet van gekomen. Na
dat ongeluk aan boord — notabene, door eventjes
niet opletien, niet doordenken — moesten de va-
kantieplannen niet alleen uitgesteld, maar ook ge-
wijzigd worden.

,,Aanvankelijk dacht je daar niet eens aan. Na het
eerste bericht, dat hij in het ziekenhuis lag, liep je
te huilen van de zorg,” bekent Elly. ,,.En je moest je
ook goed houden tegenover Robbie, zo van ,,joh,
het komt wel weer goed”’.

Zij geeft toe vooral de eerste dagen 's avonds in
stilte haar tranen de vrije loop te hebben gelaten.
De communicatie was ook zo moeilijk. ,,Ik had wel
van kantoor het adres van het ziekenhuis opge-
kregen en ook het bericht, dat de agent voor alles

zou zorgen en dat hij vermoedelijk na een week of
twee zou worden gerepatrieerd, maar ja. . . je wilt
hem zelf spreken, zien als het even kon. Maar ik
had zo gauw geen vertrouwd adres voor Robbie,
dus kon alleen maar schrijven.”

Wel was ze opgelucht toen hij, in een wagentje,
door de douane op Schiphol werd geloodst en ze
hem eindelijk in haar armen kon sluiten. ,,Nou ja,
hetwas wel gek hoor, je manin eeninvalidewagen.
Op dat moment rolden me de tranen weer over de
wangen.”

Na de eerste weken thuis, met regelmatig bezoek
aan polikliniek, doktoren, réntgenafdeling, kwam
dan eindelijk de bevestiging, dat z'n been weer
helemaal in orde zou komen. ,,Dat was een pak
van ons hart, dan kan ik u wel zeggen,” bekent
Elly, die het overigens nog wel is aan te zien, dat ze
een moeilijke tijd achter de rug heeft.

Wist u, dat hals- en polskettinkjes
,,wurgers” kunnen zijn? Zorg ervoor
uitsluitend kettinkjes van zacht metaal te
dragen, die dus breken als ze ergens aan
blijven haken.

Wist u, dat zware deuren aan boord
geborgd kunnen worden? Ook dit jaar zijn
door niet borgen bij slecht weer al
ongevallen ontstaan.

Wist u, dat er ook weer meldingen binnen
komen van lelijke valpartijen door het
dragen van slippers?

Wist u, dat een schroevendraaier in de
hand van een van uw collega’s zo’'n
ernstige verwonding heeft veroorzaakt, dat
hij moest worden gerepatrieerd?

Wist u, dat nog steeds regelmatig
meldingen binnenkomen van roestdeeltjes
in de ogen van collega’s die géén
veiligheidsbril droegen bij het bikken?
Wist u, mevrouw, dat ook u een bijdrage
kunt leveren aan het opvoeren van de
veiligheid aan boord, door uw verloofde,
uw man te wijzen op de noodzaak niet
alleen z’'n handen te gebruiken, maar ook
z’n hoofd? Doordenken dus. . . alle
veiligheidsmiddelen toepassen die er zijn.

,,Wat wilt u? Eerst de spanning toen hij er nog niet
was, dan wekenlang ziekenhuis in en uit, de ver-
zorging thuis, want hij mocht aanvankelijk niet lo-
pen. De teleurstelling van onze zoon, dat de vakan-
tie niet doorging, dat hij er niet met z'n vader op uit
kon trekken! Want u heeft geen idee hoe zo'n
jongen —juist omdat hij z'n vader steeds weer vier
maanden moet missen — uitkijkt naar het verlof. Nu
heeft hij al drie maanden verlof, maar Rob kan
alleen maar metz’'n vader praten. Niet stoeien, niet
vissen, niet z'n kamertje opgeknapt waar hij zo
naar uitkeek. Maar goed, we hebben pa weer thuis
en over een maandje mag het gips er weer af. Dan
een tijdje revalidatie. . . maar dan is de zomer weer
voorbij. . . die mooie zomer. Vandaar dat we er nu
maar een weekje tussen uit zijn getrokken, al is het
behelpen.”

Op onze vraag of haar man wel meer ongevallen

-heeftgehad,,door eigen schuld,” kan Elly gelukkig

nog lachen. ,,Ja, hij is nogal eens onvoorzichtig,
zoals ik het ten minste zie. Heeft één keer een
stevige pluk haar verloren door z'n boorapparaat,
dat was tijdens verlof. Oh ja, ook heeft hij een keer
aan boord een metaalsplinter in z'n oog gekregen.
Daar heeft hijnog lelijk last van gehad, al heeft hijer
wel lering uit getrokken. Althans, hij beweert nu
altijd een veiligheidsbril te gebruiken.”

We hebben Elly en zoon Rob verder maar met rust

‘gelaten. Robbie wilde weer vissen. En Elly was

bestbereidte helpen, al stond pa er wat treurig bij.
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| H.den

Hans den Ouden, geboren 7 november 1921,
behaalde in 1939 het getuigschrift H.B.S.-B, in
1940 het zeevaartschooldiploma BS en in 1942
de verklaring voor het diploma 3e stuurman
G.H.V. Op 15 oktober 1945 nam zijn
dienstverband met de Koninklijke[Shell Groep
een aanvang; zijn eerste schip was het m.s.
,,Coryda’’, waarop hij als leerling-stuurman
werd geplaatst.

Op 1 april 1946 werd hij aangesteld als de
stuurman en reeds 11 dagen later als 3e
stuurman. Nadat hij in 1948 het diploma 2e
stuurman G.H.V. had behaald, volgde in 1950
zijn benoeming tot 2e stuurman. In 1951
behaalde hij het diploma le stuurman G.H.V.,
werd waarnemend le stuurman in 1952 en
aangesteld als le stuurman in 1955. Als zodanig
heeft hij aan boord van verschillende typen
tankers dienstgedaan.

In augustus 1956 werd hij tijdelijk geplaatst als
assistent van de wal-kapitein op het
4
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Shell-terrein te Pernis. In 1957 was hij
gedurende 9 maanden werkzaam op kantoor als
nautisch inspecteur; daarna werd hij naar
Curagao uitgezonden, alwaar hij ruim 3 jaar als
nautisch superintendent werkzaam was. Na zijn
terugkeer in Nederland werd hij begin 1961
tewerkgesteld als inspecteur buitendienst op de
afdeling Nautische Dienst.

Van maart 1962 af deed de heer Den Ouden
wederom dienst op de vloot en voerde als
gezagvoerder het commando over verschillende
van onze schepen, doch op 1 januari 1964 ging
hij in permanente waldienst over. De daarop
volgende jaren vervulde hij de funkties van
respectievelijk hoofd afdeling Dekdienst,
Nautische Ontwikkelingen en Nautische Dienst.
In 1971 werd de heer Den Ouden benoemd tot
,,Fleet Manager’’ en Algemeen
Procuratiehouder, in 1972 tot adjunct-Directeur
en in 1975 tot plv. Directeur van Shell Tankers
B.V.




Voor velen op de vloot en op kantoor kwam het
bericht, dat de plv. Directeur H. den Ouden per 1
september met pensioen zou gaan, als een ver-
rassing.

Vandaar dat wij bij ons gesprek maar gelijk met de
deur in huis vielen met de vraag waarom hij ons
zo’n 11z jaar voor de officiéle datum ging verlaten.
.,Nou, dat is verdraaid goed, dat je dat vraagt. Want
één ding wil ik hierbij gelijk de wereld uit helpen,
namelijk dat ik het aan m’n hart zou hebben, of m'n
maag of weet ik wat ze me allemaal toedichten. De
waarheid is gewoon, dat bij een krimpende vioot —
en dat zien we toch de laatste tijd allemaal om ons
heen — ook de walorganisatie zich moet aanpas-
sen. En dat gebeurt op alle niveaus, dus ook in het
kader waarin je mij zoudt willen rangschikken. Ik
ben in het ,,management team’’ de oudste, er zijn
goed opgeleide en capabele jongeren die m'n
werk kunnen overnemen, dus ga ik ook, al was het
alleen maar om een voorbeeld te stellen”.

De heer Den Ouden geeft toe, dat hij de eerste
weken nadat hem vervroegde pensionering was
aangeboden, even aan het idee heeft moeten
wennen. Een-en-dertig jaar in dienst, waarvan een
grootaantal jaren op zee, in de West, in de Oost, op
Pernis, in de kantoororganisatie in Rotterdam, zo’n
periode heeft het belangrijkste deel van je leven
bepaald. Zijn werk is een deel van hemzelf, sterker
— juist in de funkties door hem bekleed op kantoor
—van zijn gezin gaan worden. ,, Ik geef toe, dat het
je privé-leven ook beinvloedt. In de week-ends,
zeker als er belangrijke zaken op het spel staan,
ben je er voortdurend mee bezig, je telefoon staat
dan niet stil. Maar gelukkig heeft mijn vrouw — ze is
een kapiteinsdochter—er altijd vrede mee gehad.”
Als je dan hoort, dat mevrouw Den Ouden ook uit
een zeevarend gezin komt, nota bene nog een
Shell-familie ook, dan vraag je je af of dit zijn keuze
om bij Shell Tankers te gaan varen, heeft bein-
vloed. Maar het tegendeel blijkt waar te zijn: ,,Na
m’n studie aan de zeevaartschool — en ik kende
m’nvrouw toen al jaren—ben ik bij de Rotterdamse
Lloyd aangenomen.

Dat was toentertijd €én van de vijf grote rederijen in
Nederland. De rest — en daaronder viel ook de
Shell-rederij— telde in de jaren vdor en viak na de
oorlog nauwelijks mee. Maar na training gedu-
rende één jaar op de ,,Baloeran” en de ,Kota
Pinang” in de Rotterdamse haven — samen o.a.
met Zuilhof en Schouten — konden we door de
oorlog natuurlijk niet naar zee.

In 1945 vertelde de Lloyd me, dat ze wel veel
mensen hadden maar weinig schepen. En zo solli-
citeerde ik bij de toenmalige afdeling rederij van de
B.P.M. in Den Haag".

Het werd havenwacht op de ,,Coryda’, die net uit
Frankrijk was gehaald, waar het schip door de be-
zetters was achtergelaten. Met de ,,Ceronia’* voer
hij korte tijd later het zeegat uit. Namen van be-
kende collega’s komen boven: Prins, Klip, Spier,
allemaal bekenden waarmee Den Ouden toenter-
tijd voer.

Als je de stamkaart van de nu kersvers gepensio-
neerde Den Ouden doorneemt, zie je trouwens
ook allerlei in vervliogen tijden bekende scheeps-
namen: ,,Manuela”, ,,Maruja”, ,,Gadila”, ,Alde-
gonda”, ,,Macoma’’, ,,Moehoet” om er een paar te
noemen.

Ontslag!

,,Dat je de ,,Moehoet” noemt is frappant. Weet je
dat ik, voordat ik op die coaster van de B.P.M.
kwam te varen, nog m’'n ontslag ingediend heb bij
de Shell? Ze hadden me namelijk in Curagao inge-
zetals ,,aflossend stuurman’’ bij de C.S.M. Dat wil
zeggen ik moest 3e stuurlieden aflossen die met
lokaal verlof op Curagao gingen (zgn. ,trippen
af’’). Een dag of 9 zat je dan op een schip op de
vaart tussen Curagao en Venezuela, en dan werd
je weer overgeplaatst.

Ik was oorspronkelijk aangenomen voor de grote
vaart bij de toenmalige N.I.T. en voelde niets voor
de C.S.M. Ik meldde me dus op kantoor en diende
m’n ontslag in. En zo ging ik een maand later als
passagier metde,,Gadila”” naar Rotterdam, met de
bedoeling bij een andere rederij te solliciteren.
Maar op het kantoor in Den Haag haalden ze me
over het nog eens te proberen, met de toezegging,
me elders te plaatsen. En zo kwam ik in de Oost
terecht, uiteindelijk op de ,,Moehoet”, een houten
vrachtscheepje, dat nog geen Shell-eigendom
was. De eigenaar, een Australiér, bleef aan boord
tot hij z'n geld had. De Shell wilde het schip als
supply-boot gebruiken in de Archipel, want de bui-
tengewesten — en vooral Pladju — moesten in die
dagen, zo viak na de bezettingsjaren, met van alles
worden voorzien. Nadat de zaak financieel was
geregeld, verdwenen de eigenaar en zijn satellie-
ten in Singapore. Er kwamen Indonesische opva-
renden aan boord en met 4e werktuigkundige
Middendorp bleef ik over. Niet lang daarna ging
m’n collega er ook af, zodat ik als enige Europeaan,
in de rang van 3e stuurman tevens ,,Officer in
charge” lange tijd alle kreken, rivieren, baaien en
zeeén in de Westelijke Archipel in- en uitvoer.
Weet je wat voor vracht we hadden? Fruit, pijpen,
groenten, genever, pompen en bier, de hele ratte-
plan vervoerden we. Maar we waren in die dagen
met zo’n lading overal graag geziene gasten, dat
kan ik je verzekeren!”

Opkomst Shell-vioot

Met de steeds grotere uitbreiding van de Shell-
vloot, met name door het 1e en 2e nieuwbouwpro-
gramma, begon Shell Tankers ook in Nederlandse
rederskringen een steeds belangrijker stem te
krijgen. ,,Maar dat zat 'm niet alleen in de grootte
van de vioot, maar zeker ook in de bewuste richting
waarin het beleid bij ons werd geduwd. We begon-
nen met onze eigen bursalen aan te nemen, met
andere woorden: zelf de mensen opleiden, bege-

leiden, ervaring laten opdoen aan boord. Onze
dienstperioden — in m’n begintijd nog zo’'n 24 tot
30 maanden—werden korter, er kwam regelmatige
aflossing voor verlof, we begonnen ook op sociaal
gebied voorop te lopen. Want denk erom: we
mochten dan vroeger, met die lange dienstperio-
den, een werkelijke eenheid vormen met het
schip, sociaal gezien was varen natuurlijk een kei-
hard beroep. Zo'n twee jaar weg en dan maar
afwachten of je misschien nog eens verlof kreeg”’.

Toekomst

Zo pratend over het verleden, ontkom je er niet aan
om vergelijkingen te trekken met het heden. Maar
ook niet om een blik vooruit te werpen in de toe-
komst. En ook daar heeft de heer Den Ouden z'n
mening over: ,,Die binding die je vroeger als opva-
rende met een schip kreeg door de lange dienst-
periode, was enerzijds natuurlijk ideaal. Je leerde
het schip door-en-door kennen, kreeg vaak een
hechte band met collega’s. Maar het kon je natuur-
lijk ook gebeuren, dat je lange tijd samen met
knapen zat die je juist helemaal niet lagen. Men zal
daarom voor de toekomst er wijs aan doen — en ik
denk hier aan de plannen van de P.L.A.-werkgroep
—om de mensen meer aan één schip te binden en
er naar te streven een gemotiveerde homogene
ploeg te creéren. Anders krijg je van die ,,00rlogs-
bodems” zoals wij het vroeger noemden. Natuur-
lijk komt de tijd niet terug dat je met alleen een
kompas, sextant en echolood, bij weer en ontij, je
weg maar moest zien te vinden. Urenlang buiten
stond tijdens slecht zicht, uitluisteren naar andere
schepen. Door de moderne navigatiemiddelen is
de veiligheid op zee sterk verbeterd. Persoonlijke
veiligheid en de veiligheid van het schip, lading en
opvarenden en ook van het milieu. Erg belangrijk in
onze wereld van vandaag. Ook ontkomen we er
niet aan, om steeds meer automatisering en me-
chanisering door te voeren. En dat impliceert




steeds meer specialismen. Het is een ander soort
bedrijf geworden. Maar het blijven steeds de men-
sen aan boord die het uiteindelijke lot van schip en
lading in handen hebben en die zich daarvan be-
wust moeten zijn. En daarvoor is een goede
team-geest, met binding aan het schip zelf, onont-
beerlijk”.

Sprekende over de toekomst, wil onze plv. Direc-
teur wel kwijt, dat hij wel degelijk vertrouwen heeft
in de Nederlandse tankvaart. Ondanks de huidige
inkrimping van onze vloot. ,We zullen dan wel
weer concurrerend moeten varen. Onze loonkos-
ten in Nederland zijn zodanig gestegen, dat we
duur zijn geworden in vergelijking met buiten-
landse rederijen. Een behoorlijke gage en goede
secundaire voorwaarden zijn op zichzelf juist.
Maar men zal toch de concurrentiepositie in de
gaten moeten houden. In wezen is Nederland
geen zeevarende natie meer. Het bikken, schilde-
ren en schoonmaken aan boord zijn karweien ge-
worden, waar de Nederlander weinig lust meer toe
voelt. We zullen moeten streven naar het bouwen
van schepen, waarbij dit overbodig is. Ook onder-
wijs en opleiding dienen zich in toenemende mate
aan te passen aan de snel veranderende eisen van
de toekomstige zeevaart. Met de juiste kwalifica-
ties van de opvarenden kan men het dan met een
kleinere bezetting doen, maar nogmaals: daarbij
dient er wel voor gezorgd te worden dat het een
groep is die elkaar kan bijstaan, aanvullen en ver-
vangen. Nederland zal, juist omdat wij nauwelijks
concurrerend meer kunnen varen, eerder hiermee
moeten beginnen dan andere zeevarende naties.
Daarbij is natuurlijk de medewerking nodig van de
autoriteiten, van de bonden en van de mensen
zelf. Zorg dat men aan boord voldoening in z'n
werk vindt, dat men gemotiveerd blijft. Neem nu

alleen al zo'n reis, met verminderde snelheid, om
de Kaap, vijf, zes weken lang, steeds weer de-
zelfde wachten. Kan daar niet eens door anderen
worden wachtgelopen, die — door een ‘grotere
elementaire kennis, gesteund door een ver ont-
wikkelde nautische en technische uitrusting —
daartoe evenzeer in staat zijn?”

Vol energie

Hem zo horen praten toont aan, dat de heer Den
Ouden, ook al staat hij dan op het moment van het
vraaggesprek viak voor zijn pensionering, nog en-
thousiast is. Met z'n gedachten niet alleen midden
in het gebeuren van vandaag, maar ook van de
toekomst. Trouwens, in de verschillende funkties
die hij op kantoor heeft vervuld, heeft hij dikwijls
getoond — in menselijk opzicht —z'n tijd vooruit te
zijn geweest.

Van hem was altijd bekend, dat — ook al waren de
vergaderingen niet altijd even officieel — hij juist
degene was die met z'n collega’s de problemen
gezamenlijk doornam, reeds in de tijd dat het
woordje ,,inspraak’’ nog vreemd was. ,,Ja, ik heb
er altijd van gehouden om, samen met m’n colle-
ga’s, tot een juiste beslissing te komen. Laat ieder
op z'n eigen vakgebied een specialist zijn, je kunt
niet naast elkaar werken; het moet met elkaar. [k
geef toe, dat we er dan wel eens met rode koppen
bij zaten, met stemverheffing spraken, maar je
kwam tot een resultaat waar je allemaal, als team,
achter stond. En als we die team-geest, met werke-
lijke inspraak ook van de vioot — de kans daartoe
heeft men nu volop — weten te handhaven, dan
komen we wel weer uit de put waar we nu in zitten.
In zekere zin is nu een tijdperk afgesloten. Maar als
we realist blijven en er allemaal achter staan,
krijgen we in de 80-er jaren een nieuwe kans. Want

wederom zullen we de vioot dan weer gedeeltelijk
moeten vernieuwen. De kennis, de motivatie en de
mensen zijn er: laten we ons dan alleen door tijde-
lijke economische argumenten van de zee af druk-
ken?”.

Hoogtepunten

Die zijn er in de loopbaan van Den Ouden verschil-
lende geweest. Zelf noemt hij als eerste zijn drie
jaar als ,,nautisch superintendent”” in Curagao. WK
geloof trouwens, dat door de verschillende funk-
ties die ik, in Curagao, hier op kantoor en op Pernis
heb gehad, voor mij de overgang van vioot naar wal
niet te abrupt is geweest. Als tweede hoogtepunt
zou ik zeker willen noemen de tijd dat ik als gezag-
voerder voer. Als derde m’n gehele periode hier in
Rotterdam, met natuurlijk als sluitstuk m’n benoe-
ming tot plv. Directeur. Ik wil er wel nadrukkeliijk bij
stellen, dat ik ook veel geluk heb gehad.”

Gevraagd naar dieptepunten in z'n carriére, wil hij
wel noemen de gehele ,,Metula”-affaire in Straat
Magelhaen. ,,Maar ik heb het toch niet ervaren als
dieptepunt. We hebben toch de wereld laten zien,
dat door goede samenwerking met derden, door
een verdraaid goed bergingsteam waarin velen
Zich hebben onderscheiden en ik wil hier graag de
naam Jongeneel laten vallen, een grote multina-
tionale maatschappij in staat is om — koste wat het
kost — de gevolgen van een ramp zoveel mogelijk
te beperken. En als je naar meer dieptepunten
vraagt, dan geef ik toe wel eens teleurstellingen te
hebben moeten verwerken. Dat moeten we alle-
maal, maar ik ben gelukkig het type dat een teleur-
stelling weet te accepteren en er van maakt, wat
mogelijk is.”

Loyaliteit

Voor alles wil de heer Den Ouden benadrukken,
dat hij erkentelijk is voor de loyaliteit die zowel het
varend als walpersoneel altijd betoond heeft.
Ook in moeilijker tiiden. Niet bij de pakken neerzit-
ten als het eens tegenviel, dat hebben we allemaal
getoond te kunnen. ,,Als we dezelfde geest weten
te handhaven voor de toekomst, dan zie ik het niet
zo somber in.”

Wat hij zelf gaat doen, nu voor hem de dagen
aanbreken waarin hij niet dagelijks met allernand
problemen wordt geconfronteerd, kon hij ons niet
vertellen. ,,Ik zal zeker geen volle dagtaak meer op
me nemen. Trouwens, eindelijk wat meer tijd voor
m’n gezin. En wat dacht je van lezen? |k ben jaren
achter. Maar iets geschikts doen als hetin mijn lijn
ligt, daar voel ik wel voor. En ik ben nog fit ge-
noeg.”




Het is weer zover. Hij zit aan de andere kant van de
wereld en ik gooi hier zijn achtergebleven over-
hemden en spijkerbroeken in de wasmachine.
Berg de half-lege shampoofles en after-shave in
de kast, bekijk de ,,pakken’ voor de stomerij, zet
zijn foto op de kast en zijg— met een beker koffie —
in_een stoel. Het is een vreemd gevoel om weer
alleente zijn na een studieverlof van bijna een jaar.
Mijn gedachten springen van de ene gebeurtenis
naar de andere.

Niet voor lang, want zoonlief Menno grist de foto
van de kast, kijkt er met stralende oogjes naar,
zegt: ,,Pappal!” en geeft een kusje op het glas. Dan
begint hij in zijn brabbeltaal een ,,gesprek’” met
papa, net alsof die er zelf staat. Het lijkt wel of er
voor hem niets is veranderd: met veel lawaai gooit
hij zijn speelgoedkist leeg, speelt even tussen de
rommel en zoekt daarna de — verboden — sigaret-
tendoos op. Ik hoef alleen maar strak naar hem te
kijken en dan zegt hij, met een ondeugende snoet:
,,Pappa!” Want veel wat niet mag is van papa en
dat blijft voor hem zo. Weet hij veel!Voor zover zijn
geheugen gaat was papa er altijd en al die tijd was
het voor hem één groot papa-en-mama-feest.
Voor mij was het ook een feest, maar op de achter-
grond bleef de gedachte: dit is het laatste studie-
verlof. Geen examenspanningen meer, maar ook
geen lange tijd thuis.

De eerste brief is de deur alweer uit. Een brief van
het schip verwacht ik nog niet. De post brengt zijn
vrachtje — waaronder een ,,Schip en Ka’’. Gauw
kijken wie er nog meer op die boot zitten — één
bekende. Mijn ogen dwalen naar de vlootjubilaris-
sen en dan kijk ik wel even gek op, als ik mijn eigen
man daarbij ontdek, zijn vertrouwde gezicht.
Achteraf had ik het wel kunnen bedenken, maar op
dat moment was het onverwacht, zoiets als een
levensteken: ik zit wel ver, maar hier ben ik toch.
Het geeft me een warm en veilig gevoel. Menno
komt kijken als ik hem roep en met een verrukt
gezicht pikt hij meteen ,,pappa’’ tussen de andere
mannen uit. Kwaad als hij het blad niet krijgt.
Dan lees ik — zoals gewoonlijk — het blad van voor
naar achter uit en bij ,,schoon schip” ontdek ik de
regelties over ,,Uit en Thuis” met het bedekte
verwijt aan het adres van ons, vrouwen. Wel te-
recht, want zoveel vrouwen en dan nog geen ru-
briek kunnen volschrijven?

Als ik ben uitgelezen, stop ik Menno in bed en
begin de 18 vierkante meter vioer bedekt met
speelgoed te fatsoeneren tot 1 kubieke meterin de
kist.

En terwijl ik daarmee bezig ben, overdenk ik mijn
jaren als zeemansmeisje, -verloofde, -vrouw. Tot
nu toe acht in het totaal.

Op de onvermijdelijke eerste moeilijkheden na,
komen deze jaren bij me over als goed, in één
woord. |k maak dikwijls een vergelijking tussen
ons leven en dat van mensen aan de wal en steeds
.weer komt het onze wat positiever uit de bus. Er
zijn diverse voorbeelden, maar het belangrijkste is
wel de afwisseling. Sleur komt in een zeemansge-
zin weinig voor, want steeds zorgen kleine dingen
— een brief, een telegram, een telefoontje met
orderveranderingen — dat je leven afwachtend en
daardoor afwisselend blijft.

Het verlof is een feest van een paar maanden en
»het kontrakt”” is min of meer een bezinningstijd,
een periode die een vrouw grote vrijheid en zelf-
standigheid geeft om zichzelf —op wat voor gebied
dan ook — te ontplooien.

Een onvergetelijke tijd was de periode dat ik heb
meegevaren. En als ik de kans krijg zal ik het wéér
doen. Erisin,,Uit en Thuis” al diverse malen over
dit onderwerp geschreven. Ik weet dat meevaren
voor- en nadelen heeft, niet in het minst voor de
officieren en bemanning.

Toch zeg ik altijd: de Shell geeft je de kans, grijp

die als vrouw aan en vaar eens mee, al is het maar
voor korte tijd, als het niet anders kan.
Het grote voordeel s, dat je je man tijdens zijn werk
leert kennen, e leert uitdrukkingen en begrippen
die anders potjeslatijn zouden zijn. Je moet de
sfeer aan boord kunnen meemaken en aanvoelen,
zodat je later, als je niet meer meevaart, begrijpt
waarover je man schrijft en je in bepaalde situaties
kan inleven. Eén klein voorbeeldje: als de dag
waarop hij thuis zal komen steeds weer verandert,
door allerlei omstandigheden.
Een vrouw aan boord kan een sfeer maken of
breken. Mijn ervaring is: het werk van je man komt
op de eerste plaats en jij, als vrouw, komt op het 2e
plan. Kun je dat stapje terug nietdoen dan bederf je
de sfeer aan boord en heeft niemand’iets aan je. Er
bestaat een spreekwoord of gezegde: ,,Een vrouw
en een kip zijn de pest.op een schip”. Alleen
wijzelf kunnen dit teniet doen of waar maken.
Ik weet dat er officieren zijn die — misschien van-
wege het spreekwoord??? — hun echtgenote niet
aan boord willen hebben. Het is natuurlijk hun
goed recht, maar ik zou ze willen zeggen: geef uw
vrouw een kans; het is ok haar goed recht om de
werkomstandigheden van haar man te kennen en
te bewijzen wie ze is. Het zal in ieder geval een
betere verstandhouding geven in het toch niet al-
tijd even gemakkelijke zeemanshuwelijk.
Hetis vreemd dat je naar aanleiding van een zinne-
tie en een foto in de ,,Kurkezak’" je gedachten op
papier zet. Het zal wel komen door de onwennig-
heid, na bijna een jaar met zijn drieén, nu weer
alleen met onze zoon de dag in te delen.
Maar het lukt wel met hem en mijn hobby’s. Over
een paar dagen heb ik mijn nieuwe ritme weer
gevonden.
Enals ik de buren zie kijken en hoor zeggen: ,,Wat
naar voor je!” dan lach ik maar wat, maak een
praatje en denk bij mezelf: ,,Ik zou nooit met jullie
willen ruilen. Als ik het over mocht doen, dan doe ik
de laatste acht jaar precies hetzelfde!”

Josje Kronenberg

Uit

thuis




onze fan
in singapere

Er zijn niet veel collega’s op de vioot die
aan Singapore geen —en veelal prettige —
herinneringen hebben. De grote hotels
zoals Marco Polo, Ming Court, Holiday Inn
en nog verschillende andere hebben al
heel wat op hun schip of viiegtuig
wachtende collega’s geherbergd. Een ieder
weet dan ook langzamerhand wel de
terrasjes te vinden waar het op een warme
tropenavond goed toeven is. En de meer
vermetelen zullen zelfs in de tuin achter de
Batik Inn getracht hebben hun rijst, met
toebehoren, met die dekselse stokjes naar
de mond te brengen. Wie echter beter dan
menig ander Singapore kent, is 1e
stuurman Rien Hage.

Het is al weer drie jaar geleden, dat 1e stuurman
Hage zich met zijn gezinin eennet gekocht huis in
Breda installeerde. U zult zeggen: wat heeft dat nu
te maken met onze man in Singapore? Maar het is
toch een facet dat wel degelijk speelt als je plotse-
ling het aanbod krijgt om voor een jaar of twee naar
Pulu Bukom te gaan als ,marine officer’! Zeker
een punt dat voor vrouw en twee kinderen van de
stuurman gold. Maar wat is twee jaar? Zo voorbij!
En zo’n uitzending is toch ook een prettige erva-
ring, zeker als je in plaats van elke 4 45 maanden
afscheid van het gezin te moeten nemen, eens
langere tijd samen kunt blijven. Nu zijn die twee
jaar al uitgelopen tot drie en het is niet uitgesloten,
dat er nog een flinke periode aan vast komt te
zitten. We weten het immers allemaal: de mens
wikt, maar de Shell beschikt!

Wie hieruit zou willen opmaken, dat deze stuurman
daarom treurt, zit er naast. Hij heeft het prima haar
2'n zin in de Leeuwenstad. Op Pulu Bukom, ge-
heel en al een Shell-gemeenschap, met als het
ware de raffinaderij aan je voordeur, worden de
medewerkers qua behuizing aardig in de watten
gelegd. Dat mag ook wel, wantalis de afstand naar
Singapore niet groot— binnen een half uur staje op
de Collyer Quay —je bent er enigszins geisoleerd.
Totaal zo'n 2300 man werken er op het eiland,
waarvan zo'n slordige 800 ook op het eiland zijn
gehuisvest. De kinderen van het gezin Hage gaan
uiteraard iedere dag om 07.00 uur met de
.,school”’-boot naar Singapore, waar ze aan de
Internationale School lessen volgen. Dat betekent
dat, met man en kinderen 's morgens vroeg de
deur uit, een vrouw zich moet kunnen schikken in
het alleen zijn voor een groot deel van de dag. Nu
geldt dit voor velen, maar dan meestal in de eigen
omgeving, met je eigen kennissen. Op een eiland,
zeker als je er pas komt, is dat toch wel even
anders. Mevrouw Hage is daar na verloop van tijd
toch ook goed in geslaagd. Ze zocht hobbies,
kweekte contacten en wist al spoedig op die wijze
de dag te vullen. Als compensatie is er bovendien



de royale, bijzonder fraaie flat die door de maat-
schappij ter beschikking wordt gesteld. Met een
terras, dat uitzicht biedt zoals men slechts zelden
ter wereld zal aantreffen, namelijk Straat Singapo-
re, met in de verte de eilanden voor de Suma-
traanse kust. ,,U ziet het”, aldus stuurman Hage,
,,zelfs in m’n vrije tijd kan ik m’'n werk in de gaten
houden. Daarginds ligt de SBM’'. En hij wijst naar
een op enkele mijlen afstand uit zee stekend ob-
ject, waar juist op dat moment een 200.000 tonner
langzaam op af manoeuvreert.

Werkzaamheden

,,Zo één- a tweemaal per maand stap ik, samen
met de loods, aan boord nabij Raffles Light, dat u
daar, meer naar rechts, zietliggen. We hebben dan
op kantoor al het nodige voorbereidende werk ge-
daan.

Aan het hoofd van ons groepje staat de Marine
Superintendent, de heer MacDonald, die nu vier
assistenten heeft: twee Singaporeanen (één van
Chinese en één van Indiase afkomst), een En-
gelsman en ikzelf dan. Nadat ik een tijdje hier als
,marine officer’” had gewerkt, werd ik bij vertrek
van de vorige aangesteld als ,,senior marine offi-
cer”, zoals ze dat hier aanduiden’’.

Als verbindingsman tussen wal en schip bestaat
het voorbereidende werk uit het programmeren
van de verschillende schepen naar de SBM en
naar de steigers, naontvangstvan de eta’s. Aan de
hand van stroomwaarnemingen wordt bepaald
wanneer het meest gunstige moment is om te
meren. Er wordt voor een loods gezorgd, die bij het
meren van het schip wordt geholpen. ,,Dat lijkt een
beetje vreemde situatie’”, zo beaamt stuurman
Hage op onze vraag, wie dan de verantwoording
heeft. ,,Maar u moet niet vergeten, dat het diploma
dat een Singapore-loods heeft, ongeveer gelijk
staat met dat van een 3e stuurman in Nederland.
En al bedoel ik daar geenszins mee, dat zijn vak-
bekwaamheid niet toereikend zou zijn, toch willen
wij, zeker met de grote schepen die aan de SBM
meren, graag wat advies geven. Al wordt het dan
voor een gezagvoerder wel eens moeilijk. Want
uiteindelijk blijft hij de verantwoording voor z'n
schip dragen. Gelukkig gaat het in onderling over-
leg altijd goed, al is wat diplomatie in sommige
gevallen wel noodzakelijk’.

Het meren en aankoppelen van de slangen ge-
beurt door de SBM mooring gang, die gelijk met de
loods aan boord is gestapt. Twee mensen blijven
aan boord vanwege de sterke stroming die er kan
staan. De ,,marine officer’” zelf en de overigen
gaan van boord zodra de lading loopt.

Niet dat de taak van stuurman Hage en z'n colle-
ga's daarmee is afgelopen, zo merken wij als wij
wat dieper ingaan op zijn werkzaamheden. Stei-
gers in Pulu Bukom zelf, maar ook in plaatsen in de
wijde omgeving, tot in Sabah, Brunei en andere
staten toe, die volgens door gezagvoerders uitge-
brachte rapporten niet geheel voldoen aan de ei-
sen, worden door hem geinspecteerd. Hij stelt
wijzigingen voor, werkt in sommige gevallen zelf
de plannen uit en gaat na in hoeverre het voorge-
stelde in de prakiijk beter voldoet. Op Bukom zelf
is Hage verder speciaal belast met het voorkomen
van veronireiniging van het zeewater, met de
,.tanker port performance” en als senior is hij dan
tevens de waarnemend marine superintendent.
Hij geeft toe, dat hij door die vele extra taken ook
buiten de vaste werktijden nogal eens in touw is.
Hij wordt ook gebeld, als hij niet de wacht heeft,
maar daartegen heeft hij geen bezwaar. Evenmin
blijkt hij het een bezwaar te vinden met z'n neus,
figuurlijk, voortdurend op z'n werk gedrukt te wor-
den, omdat z'n huis er nu eenmaal middenin staat.
Trouwens, als je methem over de raffinaderij rond-
rijdt — die overigens, net als die in Pernis, te kam-
pen heeft met sterk verminderde doorzet als ge-
volg van de economische situatie — bemerk je al
gauw. hoe zeer hij met het eilandgebeuren ver-
knocht is geraakt. Die raffinaderij, met een maxi-
male produktie van 33 miljoen ton per jaar, onder-
gaat thans aanzienlijke uitbreiding, niet om de pro-
dukiie op te voeren, maar wel om meer speciale
produktien te kunnen vervaardigen.

Contacten

Wat nog wel eens als een tekortkoming wordt op-
gevat is, dat er door het ,,marine’” agentschap in
Pulu Bukom geen contact met de schepen wordt
onderhouden over aflossing, levering onderdelen
en dergelijke. Dit is echter een misvatting, want in
Singapore is dit de taak van ,,owners’ agent”, Shell
Eastburn dus, gevestigd in het United Overseas
Bank Building op Raffles Place. Toch is de oude
band die stuurman Hage heeft met onze vloot, niet
verloren. Hij reikt gaarne eens een extra helpende
hand, heeft er ook voor gezorgd, dat nu altijd hoe-
kenkisten op Bukom gereed staan om te ruilen. En
wat betreft de Bukom Club, het nieuwe ontspan-
ningscentrum op het eiland, is hij een van de ac-
tieve bestuursleden. Terwijl de viering van Konin-
ginnedag in ons land aan het vervagen is, is deze
gebeurtenis in den vreemde, ook in Pulu Bukom,
voor de Nederlandse gemeenschap dikwijls een
van de hoogtepunten van het jaar.

Zoals reeds gepubliceerd in dit blad, zijn al onze

zeevarenden op de Bukom Club van harte wel-
kom, mede mogelijk gemaakt door een subsidie
die door de maatschappij aan dit ontspanningscen-
trum wordt verstrekt. Prettig te horen van collega
Hage is, dat de toeloop van de vloot de laatste tijd
aanzienlijk groter is dan voorheen. Ongetwijfeld
mede doordat er thans ook voortreffelijke maal-
tijlden worden bereid.

Onze aanvankelijke vraag in hoeverre stuurman
Hage zich nog verwant voelt met Shell Tankers, nu
hij drie jaar op de raffinaderij aldaar zit, blijkt .enigs-
zins overbodig te zijn geweest. Hij is nog helemaal
de S.T.B.V. man: , Ik heb hier een leerzame pe-
riode gehad, die nu nog wat uitloopt. Maar toch ben
ik door m’n werk steeds met de schepen verbon-
den gebleven. Niet alleen door de persoonlijke
contacten met collega’s op onze tankers die hier
aanlopen, maar ook omdat het werk toch veel ma-
noeuvreren, laden, lossen en ook adviezen op het
gebied van tankcleaning behelst. Ik heb daarom
het volste vertrouwen, dat ik me t.z.t. weer hele-
maal aan boord zal thuisvoelen”.

Viootcirculaires

In de periode 16 juli tot en met 15 augustus 1976
verschenen de volgende vlootcirculaires/PCOR
berichten.

No. Datum Onderwerp

1187 15.7.76 Verpompen van bunkers.

1188 23.7.76 Maatregelen gericht op een
optimale voorbereiding en
intensieve begeleiding van
periodieke dokbeurten.

1189 23.7.76 Vlootinformatiebulletin No. 72.

1190 26.7.76 Pollution Prevention Code
(Oil Tankers).

1191 26.7.76 Le Havre/Kaap d'Antifer
helikopter beloodsing van
VLCC's.

1192  2.8.76 Wijziging NV in BV
op form 138 (PCOR).

11983 2.8.76 Koersen (PCOR)

1194 2.8.76 Schaderapporten
Nos. 128 en 129.

1195  2.8.76 Zichtbaarheid van navigatie-
lichten van zeilschepen.

1196 12.8.76 Wijziging minimum maandloon

koopvaardij. (PCOR).



Onze viootjubilarissen:

J. B. H. de Glopper
3e wtk.
1966-01.09-1976

E. S. Petrusma
3e wtk.
1966-01.09-1976

C. A. van Esveld
3e wtk.
1966-01.09-1976

W. J. H. van Dipten
2e stm.
1966-05.09-1976

L. F. Kruyt
3e wtk.
1966-12.09-1976

J. Haasjes

3e wtk.
1966-12.09-1976

N. G. Wehrman
hoofd bediende
per 04.09-1976

Aanstelling

J. W. vany VQIzQ
3e wik.
1966-19.09-1976

L ;
J. Rodriguez Goberna
marinero intergrado

op 26.07-1976

H. A. Kuling

per 6 mei 1976 aangesteld
als gezagvoerder en op 9
augustus 1976 belast met
het commando over het s.s.
..Khasiella”.
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Gepensioneerde zeevarenden
geven het varen niet altijd
helemaal op. Zeker in de eerste
jaren van de ,,welverdiende
rust”” komt menigmaal de onrust
weer boven. Sommigen hebben
dat al heel snel, zoals
hoofdwerktuigkundige Van der
Stel, die met ingang van 1
januari 1976 werd
gepensioneerd, doch de kans
kreeg er al gauw weer uit te
vliegen. Zijn belevenissen met
het uitbrengen van een
boorschip zijn de moeite van
het vermelden waard.

De ,,Navigator”, een boorschip met een waterver-
plaatsing van 7.070 ton, een lengte van 340 voet
en een breedte van 65 voet, is een kleintje tussen
de booreenheden die tegenwoordig, verzonken of
drijvend, de zeeén bevolken. Maar het kan in ieder
geval zichzelf verplaatsen en daar heeft het dan
waarschijnlijk de naam ,,schip” aan te danken.
Want slechts voor een deel te oordelen naar het
uiterlijk en helemaal niet naar de mensen die erop
wonen en werken, zou men vermoeden hier mef
een schip van doen te hebben.

Zo was althans de ervaring van Hoofdwerktuig-
kundige J. van der Stel, die met de ,,Navigator”
een reis maakte van de Perzische Golf naar Singa-
pore

Een aparte sfeer, zo’'n boorschip, hoofdzakelijk
vanwege het feit dat het grootste deel van de be-
manning in de verste verte niets met varen te
maken heeft. De gezagsverhoudingen liggen dan
ook anders dan men op een ,,normaal’’ schip zou
verwachten. Niet de kapitein maar de ,,drilling ma-
nager” of boormeester is de man die het voor het
zeggen heeft. Althans op ,,locatie’”” en daar brengt
zo’n schip ten slotte de meeste tijd van zijn leven
door.

Al die Texaanse ,,rough necks” en ,,tool pushers”
keken maar vreemd tegen die zeevarenden aan en
vooral de aanwezigheid van de kapitein zagen ze
niet zitten. ,,Wat doet die man eigenlijk, hij werkt
niet eens!”

Het werd allemaal anders toen de Zapata Oil Com-

pany, de eigenaresse van het schip, besloot om
haar geluk in de Oost te gaan beproeven. Er moest
gevaren worden en daartoe diende de zeevarende
staf van de ,,Navigator'’ te worden uitgebreid. Zo
kon het gebeuren dat hoofdwerktuigkundige Van
der Stel de vraag voorgelegd kreeg of hij er iets
voor voelde om op dit schip te monsteren.

Met goedkeuring van de vrouw des huizes, kon-
den de verbouwingswerkzaamheden thuis voor
drie weken worden uitgesteld en maakte Van der
Stel zich gereed om op 15 maart naar de Perzische
Golf af te reizen. Dat de overeengekomen termijn
van drie weken uiteindelijk tweemaal zo lang ging
duren kwam omdat onze hoofdwerktuigkundige
plotsklaps twee weken eerder naar het Midden
Oosten moest vliegen.

Onverwachts was namelijk besloten Van der Stel
wat eerder aan boord te plaatsen, zodat hij als
hoofdwerktuigkundige vé6r de oversteek begon,
de opleiding van enige assistenten ter hand kon
nemen. Niet geheel onlogisch, want bij haastig
opgetrommeld technisch personeel zijn er altijd
wel een paar, die hun sporen beslist niet met
wachtlopen in de machinekamer hebben verdiend.
Via Teheran, alwaar de Amerikaanse boorploegen
hun vaste domicilie hebben, kwam Van der Stel in
Dubai terecht. Hier stapte hij op 10 maart jl. aan




boord van de ,,Navigator”, een in 1945 gebouwd
vrachtschip, dat oorspronkelijk voor het transport
van oorlogsgoederen in.de vaart was gebracht.
Het einde van de oorlog kwam echter zonder dat
het schip een actieve bijdrage had kunnen leveren
en zij werd naar de ,,motteballenvioot” verwezen.
Zapata haalde het schip in 1969 uit de opgelegde
vloot en liet haar ombouwen tot boorschip. Op het
middelste ruim, dat de boorput of ,,Moon pool”
werd, kwam de toren te staan, het achterste ruim
ging dienst doen als krachtcentrale en de overige
ladingruimten werden benut als opslag voor het
boormateriaal.

De tand des tijds had nauwelijks aan haar ge-
knaagd en de machinekamer die Van der Stel aan-
trof, was nog zo goed als nieuw en zelfs voor zijn
tijd, zo’'n dertig jaar geleden, al tamelijk modern. In
zijn geheel was het schip een tastbaar bewijs dat
opgelegde schepen, met wat zorg, in prima staat
kunnen worden gehouden.

De hoofdmotor, met zijn 1.700 paardekrachten
(Nordberg diesel), was wel wat anders dan de
krachten waar Van der Stel in zijn jaren als
scheepswerktuigkundige bij Shell Tankers mee te
maken had gehad. Doch de pompen met hun ver-
mogen van 700 atmosfeer en een ,,Power station”
van 6.000 kilo Watt waren daarentegen van in-
drukwekkend formaat.

Het vaarklaar maken van het schip bleek nog een
hele klus. Boormateriaal en reservedelen die, als
het schip op locatie ligt, in een magazijn aan de wal
zijn opgeslagen, werden aan boord gebracht en
zeevast gestuwd. Een onvoorstelbare hoeveel-
heid pijpen, pompen, slangen, fittings en afsluiters
moesten mee de Indische Oceaan over.

Het bunkeren van water en brandstof ging met
mondjesmaat, daar de supply schepen eerst de
vaste boorinstallaties hiervan voorzagen en het
restantje in de ,,Navigator’” pompten. Al met al
vergde het dus nogal wat tijd voor het schip gereed
was de reis aan te vangen, maar op 20 maart was
het dan zover. En dat werd wennen voor de over-

gebleven leden van de boorploeg en het onder-
houdspersoneel. Zij konden niet meer op hun
wenken worden bediend.

Water op, bel de supply boot; sleuteltje 22 in het
water gevallen, bel de supply boot; hond in de pot;
de supply boot. Het schip was nu zelfstandig ge-
worden en tegen de zekere mate van zuinigheid
waarmee met de spullen aan boord moest worden
omgesprongen, keken de boorjongens wel
vreemd aan.

Ook viel het Van der Stel op hoe gemakkelijk het
eten verliep. Aan boord bediende men zich van het
cafetariasysteem. De meest eenvoudige en snelle
manier om zo’'n grote gemeenschap (op locatie
zijn er tegen de honderd man, tijdens de vaart
omstreeks 30 man aan boord) van een maaltijd te
voorzien. Voedselvoorraden waren niet achter slot
opgeborgen en voor ieder vrij toegankelijk. Het
was frappant hoe weinig misbruik hiervan werd
gemaakt.

Het doorsnee-tafelgesprek bleef over het alge-
meen beperkt tot ,,putten slaan” en ,,gaten bo-
ren”, zodat onze hoofdwerktuigkundige en de
overige leden van de ,,varende” staf, wegens on-
voldoende kennis van deze materie, de hele over-
steek maar met elkaar tafelden.

Toen het einde van de reis, waarbij snelheden van
zo'n zes mijl per uur werden bereikt, in zicht kwam,
hadden de vaar-specialisten de boormensen toch
van hun nut overtuigd. Al was het maar dat ze
zonder, stoppen Singapore hadden bereikt. Hierin
lag misschien de reden, dat de kapitein besloot zijn
rangonderscheidingstekens uit de kast te halen
om hiermee waardig de autoriteiten tegemoet te
kunnen treden. Het moet dan ook voor de goede
man een ware teleurstelling zijn geweest, dat de
autoriteiten, op zoek naar de gezagvoerder, hem
volkomen negeerden in de veronderstelling dat hij
de chef-hofmeester was.

Een bijzondere belevenis, zo’'n reis met een'boor-
schip, zodat Van der Stel heel wat te vertellen had
toen hij half april weer thuis kwam.

In memoriam

Toen de vorige aflevering van dit blad op ons
bureau lag, konden wij daarin lezen dat Joop,
Simonis als beste leerling-stuurman over het
jaar 1974/1975 uit de bus was gekomen.
Tot onze ontsteltenis ontvingen wij daags
daarop het bericht dat Joop ten gevolge van
een ongeval om het leven was gekomen. Hij
studeerde aan de school te Amsterdam en
reeds gedurende zijn opleiding viel hij op
door zijn inzet en prestaties. Tijdens het jaar
als leerling aan boord van onze schepen
werd deze goede indruk nog eens nadrukke-
lijk bevestigd. Nauwgezet, ijverig, enthou-
siast, maar ook een gezien en gewaardeerd
kameraad aan boord.

Daarna volgde hij het afsluitend studiejaar
van de H.T.S.-structuur en behaalde ook
daar — en wel landelijk — de beste resultaten.
Het hoeft weinig betoog dat wij hem met veel
genoegen een aanstelling als stuurman in
onze vaste dienst in uitzicht stelden, maar
helaas zal dit voornemen niet kunnen wor-
den uitgevoerd.

Op maandag 9 augustus jl. vond in zijn
woonplaats Nijmegen de begrafenis plaats.
Ons medeleven gaat uit naar zijn ouders,
broers en zusters en met zijn vele vrienden
die hij onder onze officieren gemaakt heeft
hopen wij van harte dat zij de kracht mogen
vinden om dit zware verlies te dragen.

Op 15juli 1976 is op 65-jarige leeftijd overle-
den de heer

W. F. Gerdingh

oud-gezagvoerder. Hij verliet onze Maat-
schappij metingang van 5 november 1959 na
bijna 27 dienstjaren.

Op 25 juli 1976 is overleden de heer

A. Kievit
oud-hoofdwerktuigkundige. Met ingang van
1 augustus 1961 verliet hij de dienst van

onze Maatschappij na een dienstverband van
ruim 25 jaar.

Op 26 juli 1976 is overleden de heer
C. Assenberg

oud-hoofdwerktuigkundige. Na een dienst-
verband van bijna 30 jaar verliet hij onze
Maatschappij met ingang van 1 februari
1963.
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Uitvinding

Reddingboten ondervinden nogal
wat moeilijkheden bij het in
veiligheid brengen van opvarenden
van op pieren of dammen
gestrande schepen. Met name aan
de buitenzijde van havenhoofden
maken zware brekers het ter
plaatse overnemen van
schipbreukelingen een hachelijke
onderneming en vaak loopt de
reddingboot zelf het gevaar om in
een dergelijke situatie op de dam te
worden gezet.

Ook het wippertoestel, populair de
,.broek” genaamd, voldoet in zo'n
geval niet helemaal. Het heeft een
té geringe capaciteit om viug en
veilig een groot aantal mensen,
bijvoorbeeld de opvarenden van
een veerboot, te evacueren. Reden
voor de mensen van de Koninklijke
Zuid-Hollandse Maatschappij tot
Redding van Schipbreukelingen om
zich eens over dit probleem te
buigen.

De heer B. R. de Jong, inspecteur
bij deze reddingmaatschappij,
bracht het idee van een loopnet op
tafel, wat binnen de K.N.Z.H.R.S.
verder werd ontwikkeld en
beproefd.

Ook andere mogelijkheden zoals
glijgoten — in gebruik om in
benarde omstandigheden
passagiers vlot uit een vliegtuig te
laten ontsnappen — werdep

bekeken, doch het loopnet biedt
gezien de specifieke
omstandigheden van het bedrijf
meer voordelen. Zelfs gewonden
kunnen via dit net worden
vervoerd, waarbij de redders de
brancard als Alkmaarse kaasdragers
tussen zich in hangen.

De reddingboot kan nu in het
minder onstuimige water binnen de
pieren blijven, waar het in de
meeste gevallen immer nog wat lij
ondervindt; met behulp van een
Schermulypistool wordt het 60
meter lange net over de dammen
heen naar het gestrande schip
uitgebracht.

De reddingmaatschappij wacht nu
met spanning op buitenlandse
belangstelling voor deze
Nederlandse vinding.

Wij hebben het graag voor het
voetlicht willen plaatsen want, ere
wie ere toekomt, het moet toch wel
een beetje frustreren om een
uitvinding te doen waarvan je hoopt
dat ze nimmer gebruikt zal worden.
En als je dan in hetzelfde
jaarverslag waaruit wij deze
gegevens putten, ziet dat de
schepen van Shell Tankers B.V. de
somma van f 24,81 (dat is
ongeveer 50 cent per schip) over
het jaar 1975 aan het werk van
deze reddingmaatschappij hebben
bijgedragen, dan stemt dat zeer tot
nadenken.

Boeken en Puzzels

De Gemeenschappelijke
Bibliotheek voor de Zee-, Rijn- en
Binnenvaart — de leveranciers van
de bekende boekenkisten —
verzocht ons een bedankje te
richten aan de volgende schepen
voor hun vrijwillige bijdragen in de
eerste helft van dit jaar: ,,Dosina”,
,,Daphne”, ,,Crania”, , Lovellia”,
,,Felania”, ,,Fulgur” en de
,,Philippia”.

Een gedeelte van het geld is alweer
op nuttige wijze besteed met de
aankoop van 150 nieuwe puzzels.
De verwoede puzzelaars kunnen er
dus weer flink tegen aan. Maar let
op dat ,,de stukken er niet
afvliegen”, houdt de puzzels
compleet zodat andere zeevarende
collega’s er ook nog genoegen aan
kunnen beleven. Mocht door
omstandigheden toch een stukje
zoek raken, noteer dat dan in ieder
geval op het briefie in de deksel.
Ten behoeve van de Indonesische
bemanningsleden zijn voorts 70
boeken in hun taal beschikbaar.
Indien de belangstelling naar deze
boeken blijft groeien, zal dit aantal
worden uitgebreid. Voorlopig vindt
de verstrekking uitsluitend plaats op
aanvraag.

Attentie voor een wijziging: Het
telefoonnummer van het ruildepot
,,De Beer Europoort”, zoals dit is
vermeld op de depotlijst is
veranderd en moet nu zijn: 01819 -
62377.

Prestatieloop

De jongens aan boord hadden hem
al vele malen gewaarschuwd, toen
kapitein H. J. Allaart iets van zijn
plannen om de vierdaagse van
Nijmegen te lopen had laten
doorschemeren. ,,Ach, kapitein dat
lukt u nooit. En de 50 kilometer nog
wel, toe maar, dat is alleen voor de
,Jijzersterken” weggelegd.”

Maar kapitein Allaart liet zich niet

van de wijs brengen en liep zijn
regelmatige rondjes over dek.
Wandelde ter voorbereiding ook
nog van Stanlow naar Chester (42
km.) en bewees tenslotte door 4
dagen lang iedere dag 50 kilometer
onder de schoenzolen weg te
werken tot die ,ijzersterken’” te
behoren.

Prestatie? Jazeker, de 50 km. op
zich is het al. Doch hier is sprake
van een prestatie in hoofdletters.
Drie jaar geleden zat kapitein Allaart
nog aan zijn stoel gekluisterd als
slachtoffer van een hartinfarct. Maar
het werd voor hem een kwestie van
niet bij de pakken neerzitten.
Doorzettingsvermogen en veel
afzien — zoals dat in de wielrennerij
genoemd wordt — leidden tenslotte
tot een gezondheid beter dan ooit
te voren en het ,,Vierdaagse
Kruisje”.

Nadelige gevolgen van de
Vierdaagse: ,,Ach je bent natuurlijk
wel doodmoe, 50 km. is uiteindelijk
niet niks, en verder. . . oh, ja, twee
kleine blaartjes, dat is alles!”

Oudje

Verhuizen is niet prettig, althans
niet wanneer het een
kantoorverhuizing betreft. Maar het
heeft toch ook z'n voordelen. Je
komt weer eens iets tegen dat bijna
in de vergetelheid was geraakt. Dit
gold met name bij het her-sorteren
van ons historisch foto-archief,
waar wij dit plaatje van de ,,Dione”
tegenkwamen. Ja, U leest het
goed, de ,,Dione”. Want heel wat
schepen die nu'de zeeén bevaren
hebben gelijknamige voorgangers
gehad. Wij vragen ons overigens af
welke gepensioneerde (het schip
voer in de twintiger en in het begin
van de dertiger jaren voor de
toenmalige N.I.T.) zich nog iets van
zijn dienst op deze tanker kan
herinneren.



Pokerbekers

Hoge ogen kunnen er gegooid
worden met onze nieuwe
pokerbekers, die geheel en al in
het kader staan van de veiligheid.
Op aanvraag worden deze fraaie
tuiglederen pokerbekers — met
deksel — aan de schepen verstrekt.
Wie voortaan aast op een ,,carré”
of ,.full house” mag zich ook de op
de bekers gedrukte tekst , Houdt
de veiligheid hoog" ter harte
nemen.

Voor de beginners zijn de
spelregels bijgevoegd. We doelen
hierbij op het pokerspel, want de
veiligheidsregels zijn toch al bij
iedereen bekend!?

Open deur

Ze kunnen natuurlijk verhuizen
zoveel ze willen, maar de deur van
de PLA-werkgroep, met name de
heren Wielart en Scholvinck, blijft
open. Zaten ze tot voor kort in
kamer 8.10 (met de gedachte die
kamer voorlopig wel te kunnen
houden), nu zijn ze verplaatst naar
kamer 7.06. Ook voor deze heren
is het even wennen aan de
veranderingen die onvermijdelijk
volgen na een verhuizing. Maar,
nogmaals, de deur staat open voor
een ieder die mee wil denken aan
of opmerkingen heeft over ,,het
schip en de scheepsorganisatie van
de toekomst”.

Bij de aanvragen die van
scheepszijde regelmatig het
kantoor binnendwarrelen zijn vaak
fantasie-prikkelende omschrijvingen
waarom zo’n ding of zoiets kapot
ging. Ons trof de volgende, bij een
aanvraag voor een lederen voetbal
behorende, verklaring:

., Tijdens voetballen is de leren bal
tussen ,,kade en schip’’ gekomen
en ter plaatse geklapt.” Dat de
artikelen in ons blad z6 puntig zijn
dat lederen ballen ervan uit elkaar
springen, hadden we toch niet
gedacht. Maar we zijn
gewaarschuwd. Wees voorzichtig,
want, zoals een bal ,, Tussen Schip
en Ka"” klapt, klapt hij nergens. En

nu snapt u er geen ,,bal”’ meer van.

Wij ook niet, we zullen het schip
maar een ronde fender sturen.

Stripverhaal

In de wetenschap dat wij er vele
zeevarenden een plezier mee
‘doen, zullen in de van
maatschappij-wege verstrekte
boeken zendingen voortaan ook
enkele ,,Asterix’’-verhalen worden
opgenomen. De overige boeken
zullen worden gekozen uit een iets

hogere prijsklasse, daar wij willen
vermijden dat te veel
,,wWinkeldochters™ in de bibliotheek
terecht komen. Daarentegen zal het
aantal boeken per verstrekking iets
lager worden; echter, wanneer alle
lezers de boeken wederom trouw
in de bibliotheek opbergen, kan
aldus toch een aardige voorraad
,,leesbare’ boeken in de loop der
tijld aan boord beschikbaar komen.
Natuurlijk nog afgezien van de
,,boekenkisten”, die door de
Bibliotheek voor Zeevarenden
worden verstrekt en die zoveel
kunnen worden geruild als de
opvarenden wensen en de vaart
van het schip toelaat.

Kater

De tijd is voorbij dat de scheepskat
tot een lid van de bemanning kon
worden gerekend. Vielen er in de
laatste decennia al niet veel muizen
en ratten meer aan boord te
vangen, nu moet ook de Britse
scheepskat voorgoed afmonsteren,
omdat hij in verband met de
verwachte hondsdolheid een
gevaar voor de overige opvarenden
kan vormen. Tot maart volgend jaar
krijgen de bemanningen van de
Engelse vloot van de General
Council of British Shipping de tijd
om de poezen aan wal te brengen.
Voorgesteld wordt de scheepskat in
de eerstvolgende haven over te
dragen aan vertrouwde personen.
Waarmee het verschijnsel ,,Felis
Lybica Nautica” in de analen van
de maritieme geschiedschrijving
verdwijnt.

Koningin op bezoek

Op vrijdag 25 juni jl. bracht H.M. de
Koningin — in het kader van een
werkbezoek aan West-Brabant —
een bezoek aan Shell Nederland
Chemie Moerdijk. Onze Vorstin
toonde zich duidelijk
geinteresseerd, niet alleen in
produkten en procesvoering, maar
ook en vooral in het wel en wee
van de mensen die bij Shell en de
naburige industrieén werkzaam zijn.

Met pensioen

De eerste contacten van de heer P. van der
Hout met onze Maatschappij dateren van april
1939, toen hij verzocht om als bursaal ,;aan
de school te Vlissingen voor machinist te
worden opgeleid”. Een en ander resulteerde
in het behalen van het ,,BM''-getuigschrift in
juli 1941, maar door de . .,
oorlogsomstandigheden kon er van varen toen
geen sprake zijn. Het duurde tot 31 augustus
1945 eer hij als assistent werktuigkundige te
Rotterdam aan boord van het m.s. , ,Macoma’’
kon stappen.

Gedurende een aantal jaren was vooral de
Oost zijn werkterrein en ook de , small craft”
in de wateren rond Nieuw Guinea kwamen
toen voor hem aan de beurt. De , Manokwari’!
en ,,Sebjar”’ moeten uit die tijd nog bekende
klanken voor hem zijn. -
Van 16 december 1949 tot 14 december 1951
(over lengte dienstperiode gesproken!) deed
hij als 3e werktuigkundige op het m's.
~Metula’ dienst.

Toen hij— na op 17 december 1961 tot
hoofdwerktuigkundige te zijn bevorderd — vele
jaren later, om precies te ziin op 8 april 1968,
weer met de ,Metula” te maken kreeg was dit
bij de afbouw van het ruim 200.000 ton grote
stoomschip in Yokohama.

Daar tussenin en daarna heeft hij op een grote
verscheidenheid van schepen dienst gedaan,
waaronder vooral gedurende de laatste tien
jaar een aantal van de ,,D'’-klasse, de , Niso”
en verschillende ,M’'-schepen.

Nu hij met ingang van 1 september 1976 de
dienst van onze Maatschappij met pensioen
heeft verlaten, wensen wij hem nog vele jaren
van goede gezondheid toe.

3

Nadat onze ontspanningsvereniging op zomerreces is geweest, gaan we
weer van start met een klaverjasavond en wel op 24 september a.s. in de
lunchkamer van het nieuwe Shell-gebouw. De nadere mededeling
hierover volgt binnenkort.
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Vlootpersonalia

periode van 16 juli t/m 15 augustus 1976

Gehuwd:

12.7: J. P. J. M. Cobelens, 2e stm., met
mw. M. C. Pimentel Barréto;

22.7: F. E. Bussenius, 5e witk., met
mw. K. de Vroom.

Geboren:

13.7: Marc, zoon van J. A. P. Donks, 3e stm., en
mw. J. J. Donks-van den Bos;

14.7: Jannemiek, dochter van R. C. Starkenburg,
3e wtk., en mw. C. E. M. Starkenburg-Hartman;
24.7: Stefan Hessel, zoon van W. J. van der Veer,
3e wtk., en mw. R. van der Veer-Bremer;

6.8: Bert, zoon van C. Boutsma, 5e wtk., en
mw. P. F. Boutsma-van Timmeren.

Aflossingen:

gezagv.: G. Arkema, P. Janssen,

M. G. C. Geerarts, B. R. Teuben, P. C. Hoek.

J. P. Jongbloed, J. C. de Groot,

P. G. C. M. Passieux, J. S. Schregardus,

F. Minkels, D. A. C. Vermeulen, C. Vriend,

B. de Boer;

1e stl.: F. Kuyt, C. L. Heyboer, G. A. M. Dorren,
A.T.vanEs, R. Hendriks, J. W. Nieuwerf, A. Vlaar;
2e stl.: M. Buth, A. P. Margadant, A. G. J. de Wit,
F. Makkee, B. W. Bakker, G. Besier,

A. van Leeuwen, J. Korving, F. B. Schroder,

E. J. B. Seele, M. A. F. Wanders,

H. van Popta, R. A. de Boer;

3e stl.: P. A. Vermolen, H. G. D. Cramer,

J. F. Breys, A. G. den Dekker, P. A. Janssen;
4e stl.: P. J. H. van Loenhout, W. J. Noortman,

Onze viootjubilarissen:

W. Groenendijk
hfd.wtk.
1951-05.09-1976

J. B. Blondina
hfd.wtk.
1946-21.09-1976

P. G. Eekman K. Poort van Ingen
2e witk.

gezagv.
1951-12.09-1976 1951-12.09-1976
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M. P. H. W. Duykers, J. van der Tuin,

R. van der Maas, C. J. Wijngaarden,

E. de Rijcke, D. A. L. Hitz, C. G. Schipper,
H. Visser, A. H. Zuidema, J. A. M. van der Holst;
I.stl.: R. van Dijk, W. J. van Hoorn, J. Ghijsels,
R. R. Hoep, F. B. Koek, L. F. F. T. van Oudvorst;
radio-off.: J. Z. Groenenberg, P. P. Verburg,

M. M. Spanjersberg, H. L. de Graaf,

S. C. Nachtegaal, E. J. Compiet;

hfd.wtk.: R. N. Groen, H. W. van Diepen,

W. van Kemp, L. J. van Onselen, W. Groenendijk,
C. C. Bartels, J. van Bon, O. K. Nicolai,

J. D. Donken, K. L. Schuring;

2e wtk.: J. W. van der Plas, F. A. M. Vergroesen,
T. Scholte, G. G. Wolsink, R. J. Doorneveld,

H. Brand, P. F. Buil, A. Houwaard, O. de Roos,
G. de Goede, J. E. A. Westerbeek,

J. M. van de Wal, E. de Jong;

3e wtk.: A. J. de Waal, W. B. Grund,

A. P. Grootenboer, M. J. C. Broeders,

J. J. van Vondel, K. M. van Harpen, C. Oppelaar,
J. P. van der Gaag;

4e wtk.: J. A. de Bakker, J. J. Feenstra,

G. A. van Niel, J. L. B. de Bruin, R. J. Flokstra,
C. J. Tanis, W. Overeem, C. J. Jongkind;

5e wtk.: C. L. Flipse, J. Starkenburg,

N. C. van den Heuvel, T. W. P. B. Vermolen,

H. C. van Gelder, P. Hack, H. M. Smit,

G. J. Harlaar, M. J. M. Borghouts, F. Timmermans,
D. J. M. Wortelboer, W. H. A. van Weert,

B. E. Broekhuysen, P. A. G. van der Meer,

T. van Luttikhuizen, G. W. Slotboom,

R. L. J. Collette, R. Linsen, L. A. T. Kersten,

P. P. Rolff;

ass.wtk.: M. J. Bakker, K. J. Kuyper;
sch.voorman: C. F. M Hartman, R. L. Verhoeve;
sch.vakman |: G. van Osselen, J. Lubberts,

P. van der Toorn, R. W. van Rooyen,

F. W. Bosson;

sch.vakman II: W. M. van der Poel;

sch.gezel a/w: P. F. Jonkman, R. de Bruin,

E. M. Krakowczijk, E. A. Stelke, J. Karkskens,
J. H. H. Steeman, P. J. M. van Dillen,

M. Kumentas, J. H. Winands, J. W. P. Grommen,
L. P. H. Lindeboom, F. D. P. Croes,

C. T. M. Santbergen, J. Bonte, E. B. de Niet,
M. Oliemans, H. S. Elia, J. B. Kastelijn,

F. Kromjongh, J. A. Kimpton, C. Verlind,

C. L. M. Leliard, A. J. Hordijk, J. J. Donleben,
E. P. Kesauly;

aank. sch.gezel a/w: L. P. M. Hendrikx,

P. J. M. Coenen;

hoofd voeding: H. van Elewoud, A. C. Fool,

B. F. P. J. Sebregts, A. P. Maat;

sch.kok: M. W. B. Kitzen, C. A. Breederland,

T. T. Bouma, R. A. de Lange;

aank. kok: J. van der Horst, D. Heemeyer;
hoofd bediende: M. te Hennepe, H. Domselaar,
F. P. Lommerse;

bediende: L. de Vos, H. de Ruig, J. A. Schuiten,
P. J. Gijse, E. M. Embregts;

bediende (a/d): J. A. H. T. van Dijk, A. Cumming,
P. Koks;

koksmaat: T. B. Klaasen-Bos;

jongen a/w: F. M. E. van den Berg;

E
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Tewerkstellingen en overplaatsingen:

‘m.s. Abida: gezagv. R. E. van der Miesen,
wnd. 3e stm. H. Reiling, 4e stm. J. H. Oort, 4e wtk.
R. F. van Loon, 5e wtk. J. de Klerck, 5e wtk.

J. A. C. Gerretse;

m.s. Acila: 1e stm. J. de Jager sr., wnd. 3e wtk.
P. A. van Splunter, 5e wtk. A. Oost, sch.vakman I
W. J. Mooyman;

m.s. Acmaea: gezagv. M. E. Wolper, 1e stm.
J. Priester, 2e wtk. J. J. J. Ludekuse, 5e wtk.
B. J. Huizing;

m.s. Acteon: 2e stm. W. J. Netelenbos, radio-off.
D. J. Vos, aank. sch.gezel a/w E. A. Videler;

.8. Arca: gezagv. J. de Jong, 4e stm.

. A. Schmidt, ll.stm. L. van den Ende, 2e wtk.
de Wit, wnd. 4e wtk. W. J. L. de Gee, 5e wtk.
J. M. Janssen, hoofd voeding

P. Hoogesteger;

s.8. Atys: gezagv. R. Verhoef;

s.s. Capiluna: wnd. 2e stm. G. J. Gerritsen,
wnd. 4e wtk. H. J. Reusien, sch.gezel a/w

F. W. J. Buys, L. A. Douma, P. de Wit,

G. J. H. Muilenburg, aank. sch.gezel a/w

M. J. de Wijk, R. van der Horst, bediende
J.R.L.van Toornburg, jongena/w G. L. Barendse,
P. J. Jilieba;

s.s. Capisteria: 1e stm. G. C. H. Dijkstra,

wnd. hfd.wtk. J. B. van Haaster;

m.s. Cinulia: 3e wtk. N. J. Gras, 5e wtk.

G. R. Spijkerman, 5e wtk. E. Dubbeldeman;
m.s. Crania: 4e stm. J. J. Smit, 5e wtk. J. Marijs;
m.s. Dallia: gezagv. W. Welbie, hfd.wtk.

J. de Jong, 5e wtk. J. A. Goudzwaard, radio-off.
C. J. M. Mullaart, sch.vakman | L. J. C. van Kuyen,
sch.vakman Il W. H. Heymans, sch.gezel a/w
W. Mol, C.N. M. Prins, C. A.M.de Vree, L. G. Smit,
hoofd bediende F. G. Olde-Wolbers, koksmaat
J. G. S. Straver;

m.s. Daphne: gezagv.

B. C. den Exter van den Brink, 2e stm..
R.G.deHaan, 4e stm. H. A. van der Want, 2e wtk.
B. R. Verhoog, sch.gezel a/w H. N. Dekker,

D. van Eenige, W. J. Engels, hoofd voeding

W. F. H. van der Moezel, sch.kok

G. J.C.de Deugd, bediende J. A. Small, koksmaat
W. A. van Noort, jongen a/w P. H. A. van Coenen;
m.s. Diadema: gezagv. P. J. F. de Beus,
sch.vakman Il R. Martini, sch.gezel a/w

F. A. W. Huppertz, aank. sch.gezel a/w

R. C. de Ru, J. H. Ophof,sch.kok D. Pot;

m.s. Diloma: gezagv. L. van der Valk, 2e stm.
J. A. Koenraad, 5e wtk. W. G. Kole, 5e wtk.

E. A. Rumeser, sch.vakman Il B. A. Amstelveen,
aank. sch.gezel a/w G. W. Helsdingen, koksmaat
H. B. Klaasen-Bos;

m.s. Dione: gezagv. P. Buisman, wnd. 2e stm.
J. J. Honders, wnd. 3e stm. E. W. van den Brink,
hfd.wtk. C. H. J. van Dijk, 3e wtk. J. W. Goetjes,
5e wtk. G. M. Kramer, 5e wtk. C. G. A. Hoenders,
5e wtk. M. P. Roon, sch.kok G. P. M. Kraanen,
bediende J. Wilhelm, jongen a/w R. N. Jorissen,
G. Lubbers;

m.s. Dosina: hfd.wtk. W. van Kemp, hoofd
voeding F. W. Wayers;

m.s. Felania: aank. kok T. B. Postma, hoofd
bediende J. L. F. Romen, bediende H. Moes;
m.s. Fossarina: 1e stm. J. C. Aartsen, hfd.wtk.
C. G. Pusch, hfd.wtk. D. Gooris, 2e wtk.

J. Ommering, 3e wtk. J. P. P. van Alebeek;
m.s. Fulgur: 2e stm. H. J. de Vries, hfd.wtk.

H. Buitenkant, 3e wtk. A. J. A. de Groot,
sch.gezel a/w P. C. Groen, A. A. van Klei,

W. Stremme, aank. sch.gezel a/w

C. H. Hoogendijk, sch.kok C. van der Wildt,
jongen a/w H. B. J. Crombach;

8.8. Kara: 1e stm. P. R. Brunet de Rochebrune,
2e stm. F. Hogenbirk, Il.stm. J. de Boer, wnd.
2e wtk. P. Dekker, 5e wtk. M. F. de Boer;

s.8. Katelysia: 1e stm. G. L. A.'Martens, 2e stm.
J. A. M. Sneek, Il.stm. A. W. F. Pera, sch.vakman |
F. Oostdijk;

s.8. Kelletia: 4e stm. M. Hofman;

s.8. Kermia: ll.stm. A. Schol, sch.vakman I

G. C. Wiegant;

s.8. Khasiella: gezagv. H. A. Kuling, 1e stm.

J. B. P. Imming, 5e wtk. E. J. Tieleman,
sch.vakman |l H. Klijnstra;

s.s. Kopionella: 1e stm. R. A. Kattéenburg Schi-
ler,

2e stm. F. G. Franken, 2e wtk. L. Vlastra, Il.wtk.
C. G. Haasnoot, ll.wtk. L. A. van Beelen;

s.8. Kosicia: 3e wtk. P. A. van Schuppen;
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8.8. Kylix: gezagv. F. Klaassen, 2e stm.

W. C. Moll, 2e wtk. J. P. Kalkman, radio-off.

J. Kramer;

s.8. Lovellia: gezagv. G. Heising, 4e stm.

C. H. M. Buckens, wnd. 2e wtk. J. H. Burger,
2°man. esp. L. A. Dacosta Agra, D. Bouza Alonso:
s.s. Macoma: wnd. 4e wtk. G. Batenburg,

5e wtk. J. M. M. Selders, sch.voorman

L. de Cock, sch.vakman Il R. Cornelissen,
sch.gezel a/w D. Rovers, L. van der Sluis,

J. den Hoed, J. van der Sluis, J. E. Groot-
Bleumink,

aank. sch.gezel a/w W. H. Reimerink, sch.kok
F. A. Faber, hoofd bediende L. J. Wulder, bediende
R. Jacobs, R. van Ginkel, jongen a/w

H. van de Weyden, R. M. Walters;

8.8. Marinula: 4e stm. E. J. G. Kraszewski,
4estm. C. J. Lugtig, 2e wtk. J. Hensbroek, 3e wtk.
H. E. Daniéls, 4e wtk. A. N. Zeldenrust,5e wtk.
R. P. de Boorder, 5e wtk. H. W. J. Schoonbergen,
5e wtk. G. A. de Ridder, 5e wtk. M. P. Roon,
sch.vakman | W. H. Klein;

8.8. Meta: 3e stm. R. F. M. Driessen, 5e wik.
H. M. Zwanenburg, ll.wtk. W. L. H. Goudt;

s.s. Mitra: gezagv. E. J. Stapper, 2e stm.

C. P. van Hoek;

8.8. Mytilus: 2e wik. G. J. Leussink, 4e wtk.

C. J. Bier, 5e wtk. B. L. C. Maas, 5e wtk.

T.J. van 't Kaar, ll.wtk. M. Theune; capataz

E. Curras Gonzalez, man. esp. J. Lago Alonso,
2°man. F. Diaz Prado, mar. int. F. Carrera Covelo,
J. C. Chamorro Troncoso,

G. Comesana Fernandez, M. Costas Ezcurdia,
A. Fernandez Garcia, G. Pardavila Simes,

A. Pereira Mosquera, M. L. Rodriguez Vieitez,
J. Soage Avendano, 2° mar. int.

J. Figueirido Acevedo, A. Fortes Fraga, coc.

M. Martinez Amoedo, cam. may. do.

J. Villaverde Boullon, cam. S. Soto Carballo,

J. F. Garcia Fernandez, cam. (trip.)

E. Vazquez Santiago, a.d. coc.

S. Lusquinos Lusquinos;

m.s. Niso: 1e stm. J. Baard, 2e wtk. W. Vroling,
3e wtk. L. F. Kruyt, wnd. 4e wtk.

J.J.M. G. Tervoort, 5e wtk. A. R. Seraus, radio-off.
M. G. Coenraads, hoofd voeding

C. G. M. Schuppen;

s.s. Ondina: 2e stm. D. J. Mittelmeyer, hfd.wtk.
A. P. de Groot, 2e wtk. C. G. van der Zwet:
s.s. Onoba: wnd. 2e wtk.

J.H.M.A.van Jaarsveld, Il.wtk. A. G. J. Suyskens,
I.wtk. J. Schillemans:

s.8. Patro: capataz A. Puime Amorin, man. esp.
J. Crespo Fontenla, 2° man. F. Aquine Garcia,
mar. int. C. Acosta Blanco, J. Coejo Pinon,

S. Cuadrado del Castillo, P. Lorenzo Alonso,

R. Martinez Andrade, A. Perez Fernandez,

J. Rios del Rio, J. Rodriguez Freire,

A. Sotelo Barroso, G. Suarez Tajes, 2° mar. int.
G. Figueroa Garcia, coc. G. Da Rocha Valverde,
cam. J. L. Rodriguez de Saa, J. Santome Canedo,
J. R. Somoza Vazquez, cam. (trip.)

G. F. Alfaya Alonso;

s.s. Philippia: 2e stm. H. J. Lenstra, radio-off.
J. A. Lemson, man. esp. A. Lago Alvarez,

E. Alvarez Soto.

s.s. Viana: wnd. 2e stm. R. P. Regout,
wnd.hfd.wtk. W. Muis;

s.8. Vitrea: 3e stm. R. C. Pabbruwee,

wnd. hfd.wtk. W. J. Meuldijk, 5e wtk.

C. B. van 't Maalpad, 5e wtk. J. H. van der Sluys,
ll.wtk. R. G. Ruben,

radio-off. P. Besuyen;

s.s. Vlieland: 4e stm. P. S. C. Braun;

s.8. Zafra: 4e wtk. J. van der Werk, 5e wik.

J. Verwijs;

s.s. Zarla: 2e wtk. J. H. E. Nijhuis, 5e wtk. W. Hol:

In dienst getreden viootpersonee!:
sch.vakman II: H. R. MacDonald.

Uit dienst getreden viootpersoneel:

4estm.:H.J. P.M. Heetkamp, A. P. Kruydenberg,
C. G. Schipper;

Il.stm.: F. C. de Roo;

4e wtk.: C. N. M. van der Weyden;

Se wtk.: J. Key, J. Snapper:;

ll.wtk.: G. R. Veer;

sch.kok: W. van der Korf.

Wederom in dienst:
5e wtk.: A. Steenstra.

Nieuw in dienst getreden viootpersoneel:

L. van den Ende
Il.stm.

A. G. J. Suyskens J. chlll-mans
Il.wtk. Il.wtk.

L. A. van Beelen

M. Theune
1L wik.

C. G. Haasnoot
1. wik.

J. A, C. Gerretse
1.wtk.

1. wtk.

F. C. Rijckaert
ILwtk.

R. B. Klijn
Il.wtk.

H. Hoekstra
1. wtk.

A. van Beek

R. J. Fortanler
Il.wtk. Il.wtk.

-

W. J. Mooyman
sch. vakman |l

H. Klijnstra
sch. vakman ||

R. G. Ruben
Il.wtk.

R. Martini
sch. vakman Il
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Tijdelijke tewerkstelling ,,Smit International
Marine Services”:

2e stm.: A. G. Kroon.

Tijdelijke tewerkstelling ,,Chevron Tankers
B.V.”:

2e stm.: J. M. E. Korteweg;
4e stm.: C. M. Bianchi.

Tijdelijke tewerkstelling
,,The Shell Company of Qatar Ltd.”:

4e wik.: L. J. Criens.

Terug van tijdelijke tewerkstelling
,,Smit International Marine Services”:

2e stm.: C. M. Honig.

Terug van tijdelijke tewerkstelling
,,Chevron Tankers B.V.”:

3e witk.: F. Blok;
5e wtk.: R. Romijn jr.

Terug van tijdelijke tewerkstelling
,,The Shell Company of Qatar Ltd.”:

3e wtk.: T. Mellegers.

Terug van tijdelijke tewerkstelling
,Intercontinental Transport B.V.”:

5e wtk.: L. B. Veerman, C. J. Spanjer.
Terug van tijdelijke tewerkstelling
,,Shell Tankers B.V. Walorganisatie”:
1e stm.: G. C. H. Dijkstra.

Overgeplaatst naar »NAM.:
2e wtk.: R. van den Berg.

Overgeplaatst naar
,,Shell Nederiand Raffinaderij B.V.”:

2e stm.: K. P. Biesiot.

Overgeplaatst naar

,,Shell Nederland Chemie B.V. te Klundert”:

3e wtk.: A. P. van der Schagt.

Tijdelljk uit dienst (voltooiing studie):
(lstm.: R. J. G. Aenmey, J. S. Bakker,

Z M. J. van Viiet, B. Kerver, C. Kroon,
H. Teunissen, J. Jansse;

lL.wik.: L. P. Wildvank, T. O. M. Helmer,
F A. C.Don, R. J. H. de Vink, F. Spijker,
J. M. M. van Iperen.

Aangesteld als:

5e wtk.: T. M. W. M. van den Berg, E. J. Tieleman.

Behaalde diploma’s:

., J. P. Kalkman;
,,B-th.”": C. Parrel, M. J. Viergever;

_MVD”: T.M.W.M.vanden Berg, E. J. Tieleman.

Mutaties walpersoneel
in de periode 11-7-1976 t/m 10-8-1976

In dienst:
1.8-1976 Mw. M. J. Kors - DFP/5 (ex. S.N.V.)

Uit dienst:

29-7-1976 Mw. L. C. M. van
Stuijvenberg-Spiering - DFD/DFM
31-7-1976 R. R. M. C. Hoyng - DFF/6 (naar
S.1.P.M.)

Interne mutatie:
23-7-1976 E. Verrips van DFF/5 naar DFF/4

Jubilea:

W. N. Wouters

.J. Blaauwkamer
DFP/4 - 30 jaar DFP/5 - 30 jaar
13-8-1976 15-8-1976

E. Otten J. J. A al_lers
DFP/6 - 30 jaar DFP/3 - 30 jaar
15-8-1976 1-9-1976

Bruidspaar
van de maand

De komkommertijd heeft schijnbaar 00k zijn vat
gekregen op de bruidsparen. Meldden wij drie
maanden geleden al dat wij slechts op het
laatste nippertje in bezit kwamen van een
bruidsfoto, deze keer zag het er heel droef uit.
Het leek erop dat alle aanstaande bruidsparen of
onbereikbaar waren of tegelijk na de voltrekking
met vakantie gingen alvorens een foto te
kunnen sturen. Derhalve geen bruidspaar van
de maand in dit nummer?

De reddende engel kwam toch en dit maal in de
vorm van Mej. E. M. Koot-DFF/4, die te
Hillegersberg op 19 augustus in het huwelijk
trad met de heer A. A. van Heck. De bruid
droeg bij die gelegenheid een met de hand
geborduurde Turkse trouwjapon.

Dankzij de medewerking van dit bruidspaar
konden wij vier dagen na de trouwdag over een
foto beschikken. Later dan laat, eigenlijk, maar

' daarom bijzonder actueel.
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